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INFORME DE ACTIVIDAD
Capacitaciones LGBTIQ+
Civudad de Guatemala

1. OBJETIVO GENERAL

Capacitar a personas LGBTIQ+ sobre el proceso de construccién de planes y estrategias
para la atencién integral y diferenciada en salud para personas LGB.

2. LUGAR, FECHA Y HORA

2da. Calle 5-58, zona 2. Ciudad de Guatemala. Centro comunitario SOMOS. 30 de abril de
2021.12:15 p.m.

3. NO. DE PARTICIPANTES

20 personas
4. ENCARGADO DEL INFORME

Braulio Raymundo, coordinador proyectos, Asociaciéon SOMOS
5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La capacitacién dio inicio con las palabras de bienvenida del director ejecutivo de la
Asociacion SOMOS, agradeciendo la participacion de los presentes. El proceso de creacién
de lineamientos de atencién en salud integral para LGB representd la coordinacion de
acciones de sociedad civil, instituciones pUblicas y agencias de cooperacién. Esta capacitacion
se basé en el contenido e importancia del manual de lineamientos de atencién.

En 2020, el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social =MSPAS- aprobé y presenté el
“Manual de lineamientos de atencién integral en salud para Poblacién LGB en Guatemala”,
con el fin de proporcionar a todas las personas proveedoras de salud los lineamientos para
la atencién de las personas lesbianas, gais y bisexuales.

A través de la historia las personas lesbianas, gais y bisexuales, han sido objeto de rechazo,
estigma y discriminacién por parte de innumerables sociedades y se han invisibilizado en
muchos aspectos, entre los que se puede destacar la atencién en salud.

Esta serd una herramienta Util para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de la
persona proveedora de servicios de salud, para la atencién integral de poblacién de
lesbianas, gais y bisexuales, en Guatemala. La elaboracién de este manual es un esfuerzo
colectivo y participativo de profesionales de la salud, con la finalidad de lograr una atencién
humanizada, libre de estigma y discriminacién, enfocada an atender las necesidades en salud
integral de la poblacién.
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6. METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta capacitaciéon, fue necesario realizar diferentes acciones previo y
de seguimiento, para alcanzar los resultados propuestos en el marco del proyecto que se
ejecuta con HIVOS Guatemala.

Previo a la capacitacion

Se realizé las invitaciones y convocatoria por medio de correo electrénico, a personas
LGBTIQ+, con el objetivo de capacitar a personas LGBTIQ+ sobre el proceso de construccién
de planes y estrategias para la atencién integral y diferenciada en salud para personas
LGB.

Se realizé una agenda para presentarla con los invitados sobre la propuesta de la
capacitacion. En esta agenda se tomd en cuenta todos los temas que fueron necesarios de
abordar en la reunién de trabajo.

Se realizaron los preparativos logisticos para tenerlos listos durante la capacitacién. Se tomé
en cuenta que para la actividad se daria refaccién a los participantes.

Durante la capacitacion
Se sistematizé los puntos abordados en la capacitacion. El encargado de la actividad estuvo
tomando nota de los aportes de los participantes.

Después de la capacitacion
Se realizé el informe de la capacitaciéon en el que se incluyeron los temas con mayor
importancia que se abordaron durante el desarrollo de la actividad.

Se mantiene la comunicaciéon adecuada con los participantes de la capacitacién con el
objetivo de darle seguimiento a los compromisos y responsabilidades que derivaron de la
actividad.

Se presenta la documentaciéon de soporte al drea financiera para los gastos ejecutados de
la actividad.

7. LOGROS

Se cred un taller dindmico, en el cual las personas pudieron interactuar y generar un espacio
de reflexién mediante el conocimiento adquirido.

8. LIMITANTES
Por la agenda y compromisos cotidianos de los involucrados en el proceso, se dificulta el
seguimiento de lo establecido, sin embargo, se espera buscar alternativas para lograr
converger y darle seguimiento a la presentacién del plan de accién para las capacitaciones.

9. PASOS A SEGUIR

Realizar las tareas de este médulo
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10. COMENTARIOS

Para la actividad no se incurrié en gastos de alimentacién, transporte, materiales u otros,
debido a que es una actividad via virtual.

11. FOTOGRAFIAS

Braulio Felipe Raymundo
Coordinador de Proyectos
Asociacion SOMOS
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